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Verkiezingsprogramma 2010-2014

GroenLinks baseert zich op vier fundamentele principes:
1. rechtvaardigheid, 
2. duurzaamheid, 
3. openheid en 
4. solidariteit. 
Ook in de Ooststellingwerfse gemeentepolitiek gaat GroenLinks uit van deze uitgangspunten. Wij willen als partij zo dicht mogelijk bij de burgers staan. De gemeente is de bestuurslaag die daarvoor ook bijzonder geschikt is.

Het bijgevoegde verkiezingsprogramma is de weerslag van de beraadslaging binnen onze afdeling. Het programma zal als richtingwijzer dienen voor onze politiek. Overigens zullen de genoemde uitgangspunten onze toetssteen zijn.

In het programma is speciaal rekening gehouden met het feit dat in onze gemeente specifiek op het platteland toegespitste maatregelen nodig zijn.

De nieuwe fractie vervolgt de groene en linkse weg.

 

GROEN
Groen en ruimtelijke ordening, Bedrijven, Verkeer en vervoer, Milieu, Afval en Dieren

LINKS
Wonen, Onderwijs en educatie, Welzijn, Jongeren, Gezondheidszorg, Arbeid en zorg, Kunst en cultuur, Media, Sport en recreatie, Ontwikkelingssamenwerking, Openbare orde en veiligheid, Modern bestuur en Financiën

GROEN
Groen en ruimtelijkE ordening. 

· Onze gemeente is bekend om zijn open ruimte, rust en natuur.

· Natuurgebieden staan niet op zichzelf. Voor het behoud van deze aantrekkelijke open ruimte moeten ecologische principes worden toegepast op alle onbebouwde oppervlakten, ook tuinen, parken, wegbermen  en agrarische grond. 

· Doel is behoud van diversiteit in landschap, planten en dieren. Dus moet er bij alle plannen oog zijn voor behoud van biodiversiteit en een aantrekkelijk landschap voor bewoners en bezoekers. 

· Inwoners moeten worden gestimuleerd en geadviseerd ten aanzien van ecologisch verantwoord gebruik van hun privégrond, of het nu gaat om tuintjes of landbouw bedrijven. 

· Bij ontwikkeling van industrie terreinen wordt eerst gebruik gemaakt van opwaardering van de bestaande arealen. 

· Voor grote nieuwbouwplannen is geen reden meer, wel voor versterking van bestaande wijken en dorpen. Hierbij heeft zorg voor voldoende betaalbare huurwoningen, vooral voor ouderen, jongeren en gehandicapten de eerste prioriteit. 

 

BEDRIJVEN

· Ook hier is het uitgangspunt behoud van de sterke punten (rust, ruimte).

· De gemeente stimuleert in het bijzonder bedrijvigheid die een goed milieu ten goede komt zoals: kringloopactiviteiten, duurzame energieopwekking, samen auto delen, duurzaam bouwen, onderhoud en renoveren, biologische landbouw, telewerken, afzet van duurzame producten via winkels en markten en milieuvriendelijke recreatie.

· De gemeente doet geen zaken met de volgende bedrijven:

· bedrijven die frauderen;

· bedrijven die relaties onderhouden met uit een oogpunt van mensenrechten verwerpelijke regimes;

· bedrijven die producten verhandelen waaraan slavernij of kinderarbeid te pas is gekomen;

· bedrijven, die elders op de wereld het milieu ernstig vervuilen en/of verwaarlozen.

· De gemeente voorkomt vestiging van dergelijke bedrijven in Ooststellingwerf en sluit deze uit van haar acquisitiebeleid

· De grenzen van uitbreidingsmogelijkheden moeten voor alle soorten bedrijven duidelijk zijn.

 

VERKEER EN VERVOER

· Hoewel in een plattelandsgemeente eigen vervoer onvermijdelijk is neemt de gemeente maatregelen die leiden tot vermindering van het autogebruik. De infrastructuur zal zodanig worden ingericht dat het gebruik van openbaar vervoer en de fiets gestimuleerd wordt. Voor zover doorgaand autoverkeer in woonwijken het woonklimaat aantast worden gepaste maatregelen genomen. Voorzieningen voor fietsers en voetgangers worden verbeterd.

· De mogelijkheid wordt nagegaan van het realiseren van een vorm van goedkope en uitgebreide regio-taxi voor iedereen, van deur tot deur, met aansluiting naar andere regio’s. 

· De gemeente bevordert het gebruik van de fiets in het woon-werkverkeer.

· De gemeente stimuleert het realiseren van gratis openbaar vervoer.

MILIEU

· De gemeente stimuleert bedrijven tot duurzaam beleid. Zij neemt daarbij zelf het voortouw.

· Er komt een samenhangend en verantwoord beleid om CO 2 – uitstoot in en buiten de gemeente te beperken. Opwekking van duurzame energie wordt gestimuleerd, zoals energie uit zon, wind, biomassa, mestvergisting en aardwarmte.

· De gemeente stelt zich actief op in het stimuleren van energiebesparende maatregelen in samenwerking met de electriciteits-, gas- en woonbedrijven in de gemeente.

· De gemeente bevordert, mede ten tijde van vergunningverlening, duurzaam bouwen en verbouwen. 

AFVAL
· De gemeente stimuleert het gescheiden aanleveren van verschillende afvalsoorten (waaronder plastic) door burgers en bedrijven, zodat dit gerecycled kan worden in plaats van verbrand.

· De gemeente geeft voorlichting en stimuleert burgers en bedrijven tot afvalpreventie zoals o.a. het zelf composteren van afval en het gebruik van minder verpakkingsmateriaal.

· De gemeente zorgt er voor dat er inzamelpunten in de dorpen zijn voor glas, papier, blik, klein chemisch afval, kunststof, plastic, enz. Deze punten ook op de campings inrichten. De huidige inzamelingsstructuur voor KCA bevordert het apart inleveren onvoldoende.

 

DIEREN

· Samen met dierenbeschermingsorganisaties wordt een actief beleid gevoerd inzake de opvang van (zwerf)dieren, zieke en gewonde dieren.

· In het gemeentelijk natuurbeschermingsbeleid past naast maatregelen om het leefgebied van dieren te beschermen ook een verbod op jacht. 

 

LINKS

WONEN 

· Evenredige verdeling van woningen over alle dorpen van de gemeente. Speciale aandacht  voor sociale woningbouw en voldoende ruimte voor mensen uit bijzondere doelgroepen zoals jongeren, ouderen en gehandicapten. Gezien de daling van het aantal inwoners is zorgvuldige afweging hierin een noodzaak.

· De gemeente geeft alleen toestemming voor de verkoop van huurwoningen als de opbrengst daarvan ten goede komt aan behoud, onderhoud en uitbreiding van de sociale huurvoorraad. Plannen die leiden tot vermindering van de sociale huurvoorraad moeten worden afgekeurd.

· De gemeente draagt zorg voor een gevarieerde woonomgeving, van zowel koop- als huurwoningen, afgestemd op de samenstelling en behoeften van de bevolking.

· Huurwoningen worden gerealiseerd in bestaande gebouwen (voormalige boerderijen, fabrieks- en kantoorcomplexen) Inbreiding, identiteit en hergebruik zijn hier sleutelwoorden.

· De gemeente onderzoekt mogelijkheden om te komen tot groepswonen, waaronder stichting van woongemeenschappen voor 55 plussers waarbinnen zorg op maat kan worden gegarandeerd.

 

ONDERWIJS EN EDUCATIE

· Taalontwikkeling:De gemeente zorgt in goede samenwerking met alle betrokkenen dat er kwalitatief goede en voldoende voor- en vroegschoolse opvang is, zodat (taal) achterstanden aan het begin van de basisschool niet meer voorkomen. Ook de bibliotheek speelt hierin een belangrijke rol 

· Naast de basisvaardigheden dient er in het onderwijs voldoende aandacht te zijn voor culturele vorming, levensbeschouwing, natuur- en milieueducatie en mondiale bewustwording. Zo nodig worden de financiële middelen daarvoor verhoogd.

· Scholen moeten in staat gesteld voldoende conciërges en klassenassistenten  in dienst te hebben.

· De gemeente zorgt in overleg met de ouders van de kinderen op het speciaal basisonderwijs voor een vorm van leerlingenvervoer die zowel voor de gemeente als voor de ouders aanvaardbaar is.

· Heemkunde (d.w.z.: geografie, cultuur en geschiedenis van de eigen omgeving) moet op de basisschool behouden blijven.

WELZIJN 

· De gemeente stimuleert ten behoeve van de dorpen sociaal culturele voorzieningen in eigen beheer van de dorpsgemeenschap. 

· Ooststellingwerf is een multiculturele samenleving. Interculturele ontmoetingen worden gestimuleerd. 

· Uitgeprocedeerde asielzoekers mogen nooit op straat belanden. De gemeente werkt dan ook niet mee aan het op straat zetten van deze mensen, maar zorgt dat ze terecht komen in noodopvang. 

· Plaatselijke organisaties voor vluchtelingenwerk ontvangen financiële steun van de gemeente.

· In koopcentra en toeristische centra wordt de totstandkoming van openbare toiletten gestimuleerd, bijvoorbeeld in samenwerking met de middenstand. 

· GroenLinks ondersteunt initiatieven tot behoud van de leefbaarheid van het platteland. 

JONGEREN
· Omdat op vele beleidsterreinen ook de positie van jongeren in het geding is willen wij dat er aparte portefeuille jongerenbeleid komt, zodat binnen B&W de onoverzichtelijkheid door versnippering wordt beëindigd. Jongeren weten dan ook bij wie ze moeten zijn. 
· In elk dorp of in elke wijk moet een ontmoetingsplaats voor jongeren zijn, waar ze met professionele steun leren zelf verantwoordelijkheid te dragen voor de omgeving en het ontwikkelen van activiteiten. Samenwerken met de jeugd en gedeelde verantwoordelijkheid staat voorop. Experimenten van nieuwe ‘hangmogelijkheden’ zoals basketbal - en voetbalkooien moeten niet worden geschuwd. Hierbij kunnen jongeren zelf een rol spelen in planning en continuïteit met begeleiding op de achtergrond.  

GEZONDHEIDSZORG
· GroenLinks bepleit een lokaal gezondheidsbeleid met speciale aandacht voor sociaal-economische gezondheidsverschillen en voor investering in jeugd- en ouderenbeleid. 

· De gemeente doet actief aan gezondheidsvoorlichting met name ten aanzien van een matigingsbeleid inzake alcohol en drugs en het tegengaan van overgewicht. 

· Ouderen en gehandicapten worden in staat gesteld zo lang mogelijk zelfstandig thuis te wonen,  hiertoe wordt maximaal gebruik gemaakt van de mogelijkheden die de WMO biedt. Regels worden toegepast met inachtneming van het eigene van ieder individu.
· De gemeente stimuleert een goede spreiding van basisvoorzieningen in de gezondheidszorg over de dorpen. 

· De gemeente zorgt ervoor dat openbare gebouwen en faciliteiten goed toegankelijk zijn voor gehandicapten. 

ARBEID EN ZORG

· De gemeente voert een actief anti-armoede en minimabeleid, d.w.z. maximaal benutten van de bijzondere bijstand, kwijtscheldingsnorm op 120%, schuldhulpverlening, geen huisuitzettingen en afsluiting van energie en water. 

· De gemeente doet wat in haar vermogen ligt om sociale participatie te bevorderen door het begeleiden naar passend regulier werk of anderszins de mogelijkheden van het individu te benutten in vrijwilligers- werk of bijzondere werkgelegenheid. Uitgangspunt is ook hier het individu met zijn mogelijkheden en  niet arbeid als op zichzelf staand doel.

KUNST EN CULTUUR

· De gemeente ondersteunt initiatieven, die gericht zijn op de culturele omgeving.  Bewustzijn van het gewone in de eigen cultuur kan trots op het eigene bevorderen. Maar ook begrip opleveren voor het eigene van andere culturen zonder dat er dreiging van uit gaat.

· De positie van streektalen, zoals het Stellingwerfs en het Fries, wordt ondersteund. Daarbij wordt de nadruk gelegd op behoud en uitbreiding van de regionale Stellingwerfse cultuur. 

· De gemeente stimuleert naast ‘passieve’ consumptie van kunst en cultuur de actieve deelname hieraan. 

· De gemeente zorgt voor voldoende tentoonstellingsruimte voor alle kunstuitingen. 

· De gemeente ondersteunt gemeentelijke actieve culturele commissies die zich bezig houden met podiumkunsten en ondersteunt de accommodaties waarvan zij gebruik maken. 

· De gemeente voert een actief bibliotheekbeleid. 

MEDIA
· De lokale omroep dient voldoende structurele subsidie te ontvangen om uitzendingen te realiseren. 

· Op diverse niveau ’s wordt eraan gewerkt de burger zo veel mogelijk bij de politiek te betrekken (politieke café's, rondleidingen door het gemeentehuis, talkshow-avonden in samenwerking met de lokale omroep). 

· De Gemeentelijke informatie blijft ook op papier bestaan, niet elke inwoner kan of wil verplicht gesteld worden tot internet gebruik. 

SPORT EN RECREATIE
· GroenLinks ziet sport als een wezenlijk onderdeel van het welzijnsbeleid en stimuleert de actieve sportbeoefening en recreatie. 

· De drie bestaande zwembaden moeten worden gehandhaafd, waarbij de betaalbaarheid voor de bezoekers het uitgangspunt is. 

· De gemeente zet zich in voor het behoud en het weer open stellen van openbare wandelpaden, kerkpaden en dergelijke en voor het tot stand komen van nieuwe paden. 

· De gemeente bevordert en steunt een inhoudelijk duurzaam recreatiebeleid. 

ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

· De gemeente is een  millennium gemeente, dat houdt in dat we streven naar een duurzame samenleving, gezondheidszorg , onderwijs, uitbannen van armoede en een goed milieu voor iedereen. Dit geeft ook internationale verplichtingen. De gemeente moet laten zien dat ze serieus werk maakt van die mondiale verantwoordelijkheid. Hierbij hoort een actief gemeentelijk beleid gericht op ontwikkelingssamenwerking.

· De gemeente stimuleert plaatselijke initiatieven op het gebied van de mondiale bewustwording o.a. door steun aan de werkgroep ontwikkelingssamenwerking en door bevordering van onderwijs in mondiale vraagstukken. 

· De gemeente zoekt een nieuwe partnergemeente om te komen tot internationale samenwerking waarbij wederzijdse kennisoverdracht centraal staat. 

· Op het gebied van voedingsmiddelen en catering voert de gemeente een eerlijk en verantwoord inkoopbeleid, bijvoorbeeld in samenwerking met FairTrade. 

OPENBARE ORDE EN VEILIGHEID

· Het gemeentelijk beleid wordt gericht op integratie en deelname aan de maatschappij van groepen in een achterstandspositie. 

· Het HALT bureau blijft een belangrijk instrument om afglijden van klein wangedrag naar criminaliteit te voorkomen en te monitoren. 

· Ook andere projecten die gericht zijn op preventie van problemen, o.a. op het gebied van alcohol en drugs, worden door de gemeente financieel ondersteund. 

· De gemeente bevordert een grotere betrokkenheid van de bewoners bij de woonomgeving. 

· De sterkte van de politie dient zodanig te zijn dat de politie er ook daadwerkelijk kan zijn wanneer dit nodig is. 

· Het rampenplan dient regelmatig te worden getoetst en op basis daarvan dienen regelmatig oefeningen te worden gehouden. 

· De gemeente zorgt dat er een kaart beschikbaar is met daarop de vermelding van risicobedrijven. 

· Regelmatige controle is nodig ten aanzien van vervoer en opslag van gevaarlijke stoffen binnen de gemeente. 

· Dorpswachten komen terug in het straatbeeld. Ze kunnen taken vervullen waar de politie niet aan toe komt. 

MODERN BESTUUR

· De gemeente zorgt voor goede communicatie met de burger, o.a. door tijdige informatie, vlotte afhandeling van brieven en eenduidigheid van procedures. 

· De gemeente betrekt de burger bij het besturen van de gemeente. 

· De gemeente streeft ernaar dat zowel mannen als vrouwen voldoende mogelijkheden hebben om werk en zorgtaken te combineren. Ook zorgt de gemeente voor diversiteit in haar personeelsbestand, met name meer allochtonen, vrouwen en gehandicapten. Als werkgever heeft ze een voorbeeldfunctie en draagt mede zorg voor een sociaal personeelsbeleid en goede arbeidsomstandigheden. Dit houdt met nadruk ook in het faciliteren van loopbaanontwikkeling door scholing en stages maar ook door het mogelijk maken van langdurig verlof (sabattical) om afbranden of vastlopen in routines van medewerkers te voorkomen. 

· Er moeten toetsbare en heldere regels komen ten aanzien van de hoofdlijnen van het aanbestedingsbeleid. 

FINANCIËN

· In de gemeentelijke belastingen worden duurzaamheid en ecologisch gebruik stapsgewijze een belangrijke heffingsgrondslag. Uitgegaan wordt van een lastendruk die eerlijk en rechtvaardig is. 

· Verdere privatisering van overheidsdiensten is ongewenst. 

· De uitgaven voor het inhuren van externen moeten bij de begroting en jaarrekening worden ondergebracht in een aparte post “externe adviezen” , zodat controle hierop mogelijk is. 
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